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Secretaria de Cultura

INTRODUCCION

De conformidad con el punto 4 Obligaciones y atribuciones generales, Titulo Segundo
de las Obligaciones y Atribuciones y la Conformacién de los Comités de Etica, Capitulo
I de las Obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica de los Lineamientos
Generales para la Integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2020, le corresponde al Comité
de Etica del Instituto Nacional del Derecho de Autor {en lo sucesivo CE), elaborar y
presentar su Programa Anual de Trabajo que contendrd las actividades que se
desarrollen y que seran evaluadas por la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Plblica Federal.

El CE tiene como finalidad impulsar, coordinar, dirigir y verificar el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal y del Cédigo de Conducta
Institucional, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de febrero de 2024,
con el fin de que las personas servidoras publicas que laboran en este H. el Instituto
actten atendiendo los principios, valores y compromisos del servicio publico; las reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de Etica, asi como los valores y principios
institucionales, y las conducta que deberan observar las personas servidoras ptiblicas
del INDAUTOR , las cuales se encuentran establecidas en el Cédigo de conducta
Institucional; de igual manera a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento el bienestar de la sociedad como servidor publico.
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Secretaria de Cultura

OBJETIVO

Arraigar y fomentar los principios, valores y reglas de integridad que orienten a las y
los servidores publicos a actuar conforme a los principios constitucionales y legales de /
Respeto a los Derechos humanos, Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad,

Eficiehcia, Eficacia y Transparencia, no discriminacién y Rendicién de cuentas, para (
desempefiar su cargo de manera eficiente y contribuir con la nueva ética ptblica del

pafs. ?

Establecer las acciones que llevard a cabo el CE a lo largo del ejercicio fiscal 2025, con
la finalidad de que los valores y principios constitucionales del Cédigo de Etica, las ‘
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta formen parte del personal del Instituto \\

en sus actividades cotidianas para favorecer el comportamiento ético en el desempefio \
de sus funciones, facultades y atribuciones, cargos o comisiones, coadyuvando como

factor clave en el ambiente organizacional libre de discriminacién, conflictos de

intereses y corrupcién; actuando como principal promotor de la Nueva Etica Pdblica a

través del cumplimiento de 5 ejes fundamentales. 3
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METAS GENERALES

e Fomentar la ética e integridad publica, para mejora del clima y cultura
organizacional.

e Presentar anualmente al titular del Instituto, el informe anual de
actividades realizadas por el Comité; B\

servidoras publicas que integraran el Comité;

e Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de FEtica de la :
Administracién Puablica Federal por parte del personal que labora en el
Instituto.

e Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos \
relacionados con la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de h
Conducta Institucional; :

e Promover y fomentar el comportamiento ético al interior del Instituto; |

e Proteger los derechos de las personas servidoras publicas que ¥
denuncien el incumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta .
Institucional; R

e Otorgar medidas de proteccion para los Gestores de Integridad que N

Ve
e

 Establecer anualmente los mecanismos para la eleccién de las personas }(

realicen una denuncia, queja o soliciten orientacién;

e Alentary motivar la denuncia interna o revelacién de informacién ante el
Comité de Etica;

e Prevenir dafios a la carrera profesional y represalias en el 4mbito laboral
o personal de las personas servidoras publicas del Instituto;

» Desarrollo, vigilancia e implementacién de practicas de igualdad laboral
y no discriminacién en el Instituto; e

¢ Promover en ei Instituto una cultura de igualdad de género y un clima _}V/

laboral libre de violencia; y b “?/
' 2025
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e Establecer los procedimientos para los casos de discriminacién de
acuerdo con lo establecido en el Protocolo de actuacion de los Comités
de Etica en la atencién de presuntos actos de discriminacion y en la
Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién;

e Implementar protocolo para prevenir e inhibir conductas relacionadas
con los actos de corrupcion.

e Implementar protocolo para prevenir e inhibir conductas que impliquen \
acoso y hostigamiento sexuales dentro del Instituto;

e Llevar un registro de los casos de hostigamiento y acoso sexuales en el /
Instituto; )4

e Prevenir, atender los actos de violencia laboral y discriminacién, en
términos de lo establecido en la fraccién III del articulo 1° de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacioén;

e Implementar medidas de prevencién, deteccién, disuasiéon e
investigacion de actos de corrupcién o contrarios a la integridad, asi
como supervisar dichas medidas.

e (Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico (UPSP) o de caracter institucional.

e Procurar el bienestar de las compafieras y compafieros en el trabajo, ya
que parte de la politica adoptada va encaminado a un mejor desempefio
equilibrado con la vida diaria y personal.

e Reportar a la Unidad de Politicas para el Servicio Pablico (UPSP), las
actividades y documentos desarrollados por el Comité en el Sistema de
Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE), de conformidad con lo establecido en el )
Tablero de Control para Evaluacién Anual de los Comités de Etica 2025

e
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En cumplimiento a lo establecido en el “Tablero de Control para la Evaluacién Anual
de los Comités de Etica, 2025", el Comité realizara las actividades que se describen a
continuacion, en cada uno de los cinco ejes tematicos:

o=t

2. Difusion.

3. Atencidén a Denuncias. X ‘}

. Capacitacidn, Sensibilizacién y Asesoria.

4. Gestidén y operacion. \
\\

5. Mejora de procesos. \

S
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Cultura | R moautor

Secretaria de Cultura

CALENDARIO DE SESIONES 2025

[T T

Sesién Fecha |

Primera 14 de marzo de 2025 {Z
Segunda 27 de junio de 2025 | .g
Tercera 05 de septiembre de 2025 ‘p
Cuarta 05 de diciembre de 2025 \\

g |
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Secretaria de Cultura

GLOSARIO DE TERMINOS

- Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no |
| - existe una subordinacién jerdrquica de la victima frenteala
! ' persona agresora, e inclusive puede realizarse de una :

Acoso sexual G g ; . .
persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor |
~nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de
_‘ | quienlarealiza - ] i
. - Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos | b@
. - que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, "
' Acoso laborai amedrentar o consumir emocional o intelectuaimente a la
|  victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
_laboral-profesional. s
Los érganos democréticamente mtegrados en los Entes }
' Publicos referidos en los articulos 4, fraccién 111 y 28 del |
Cédigo de Etica, los cuales tienen a su cargo la | qV

' Comité de Etica

| {CE) implementacién de acciones para generar y fortalecer una |
il | cultura deintegridad gubernamental; -
Instrumento deontolégico emitido por la Alta direccién de | g/ %
' Cédigo de ' Indautor, en el que se especifica la forma en gue las personas

de Integridad contenidas en el Cédigo de ética. !
Instrumento deontoldgico, al que se refiere el articulo 16 de |
| )  la ley General de Responsabilidades administrativas, que

 Cédigo de Etica  establece los pardmetros generales de valoracién y actuacion |

' Conducta servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas | &

respecto al comportamiento al que aspira una servidora i »{
L | publica. ) ¥ | N B
- Disciplina basada en normas de conducta que se |
' fundamentan en el deber publico y que busca en toda | Q
- decisién y accién, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacidn con los objetivos del Estado mexicano, de ‘l l 3
| los entes publicos y de la responsabilidad de la persona ante ‘ : .
_ éstos. LA
Instituto- | | a 7 \ (J' v x\

1 . .
INDAUTOR | Instituto Nacional del Derecho de Autor B

' Etica publica

| Lineamientos generales para propiciar la mtegrldad y o
Llneamlentos |
, _Comportamiento ético en la Administracién Publica Federal,

2025
! ' Laﬂﬁ:;;er Ao
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.

Nancy Maria Ga rcia Ambriz
Miembro Propietario Temporal

Cam‘ “o Mortine chm

Rocio Carrillo Martinez
Asesora de Recursos Humanos
Consejera del Protocolo para la

Prevencién, Atencidén y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

S
Marlem iaz Ordufia
Consejera del Protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Lol

Mlnerva donzaiez Gutiérrez
Asesora para la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacidn

2025

La Muler
lndlgena

Karen Yazmif, Alfonseca Galicia
Miembro Propietario Temporal

=4 ‘

LauraAndralde Franco
Consejera del Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Q

Maria Teresa Reyes Nava
Asesora para la Atencién de
Presuntos Actos de Discriminacién

Rosariév edina Vences
Representant¢ del Ofgano Interno
de Control Intérn la Secretaria

de Cultura

WA

Pagina 18 de 20



INDAUTOR

> BT AGSLL S1, CORTED ST AUTTR

Christian Giovanni-Aguila Guerrero

Representante del Organo Interno
de Control Interno en la Secretaria

de Cultura

g
g | T Qb

(__ Kariria Elizabeth Emilidn Escutia

Representante del Organo Interno

de Control Interno en la Secretaria
de Cultura l
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