
 

INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 
CONVOCATORIA 02/2016 

TEMARIO -   INGRESO 

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA – INGRESO 

 

LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR 

 

1. DERECHOS DE AUTOR.  

• Conceptos Fundamentales del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de Autor y su 

Reglamento  

• Transmisión de Derechos: Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento  

• Registro Público del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento  

• Gestión Colectiva y Observancia del Derecho de Autor: Ley Federal del Derecho de Autor 

y su Reglamento  

• Protección Internacional del Derecho de Autor: Tratados Internacionales aplicables. 

 

2. DERECHOS CONEXOS  

• Conceptos Fundamentales de los Derechos Conexos: Ley Federal del Derecho de Autor y 

su Reglamento  

• Transmisión de Derechos Conexos: Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento  

• Registro Público del Derecho de Autor en lo Relativo a los Derechos Conexos: Ley 

Federal del Derecho de Autor y su Reglamento  

• Gestión Colectiva y Observancia de los Derechos Conexos: Ley Federal del Derecho de 

Autor y su Reglamento  

• Protección Internacional de los Derechos Conexos: Tratados Internacionales aplicables  
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3. OTROS DERECHOS PREVISTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR LA 

LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR  

 

• Conceptos Fundamentales (Reservas, Imagen, Símbolos Patrios, Expresiones de las 

Culturas Populares): Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento  

• Otorgamiento de Números Internacionales ISBN (Número Internacional Normalizado 

del Libro) e ISSN (Número Internacional Normalizado de Publicaciones Periódicas): 

Ley Federal del Derecho de Autor y su Reglamento  

• Registro de Reservas de Derechos y Actos Relacionados: Ley Federal del Derecho de 

Autor y su Reglamento  

• Procedimientos de Nulidad y Cancelación de las Reservas de Derechos: Ley Federal del 

Derecho de Autor y su Reglamento  

• Observancia de otros Derechos previstos por la Ley Federal del Derecho de Autor y su 

Reglamento  
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NORMATIVIDAD RELACIONADA Y SUPLETORIA 
APLICABLE  EN MATERIAL AUTORAL 

 
 

1. DERECHO ADMINISTRATIVO SUSTANTIVO APLICABLE AL INSTITUTO NACIONAL 
DEL DERECHO DE AUTOR 

 

 Administración Pública Centralizada (Órganos Desconcentrados): Art. 90 
Constitucional, Arts. 17 y 38 de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 
Reglamento Interior de la SEP Arts. 45, frac VI; Art 208 de la Ley Federal del Derecho de 
Autor. 

 Requisitos del Acto Administrativo: Título II de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo. 
 Procedimiento Administrativo: Título III de la Ley de Procedimiento Administrativo. 

 Responsabilidad Administrativa: Título III de la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos; Título II de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 
Servidores Públicos. 

 Responsabilidad Patrimonial: Capítulos I, II y V de la Ley Federal de Responsabilidad 
Patrimonial del Estado. 
 
 
 

2. DERECHO ADMINISTRATIVO PROCESAL APLICABLE A LOS ACTOS EMITIDOS POR 
EL INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR 
 

 Recurso de Revisión: Título VI de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 

 Infracciones y Sanciones Administrativas: Título IV de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo. 

 Juicio Contencioso Administrativo Federal: Arts. 1, 3, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 57, 63 y 74 
de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo. 

 Juicio de Amparo Administrativo: Arts. 73, 74, 114, 116, 158, 159 y 166 de la Ley de 
Amparo. 

 Conciliación y Arbitraje: Capítulo II Y III del Título XI de la Ley Federal del Derecho de 
Autor; Capítulo II Y III del título XII del Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor; 
Título Cuarto, Libro Quinto del Código de Comercio y Art. 360 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles. 
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3. DISPOSICIONES DE APLICACIÓN SUPLETORIA EN MATERIA DE DERECHOS DE 

AUTOR 
 

 Código Civil Federal: Art. 10 de la Ley Federal del Derecho de Autor; Arts. 752, 753, 754, 
758, 1916 y 1916 bis del Código Civil Federal. 

 Legislación Mercantil: Art. 75 del Código de Comercio; Art. 125 del Reglamento de la Ley 
Federal del Derecho de Autor; Capítulo V de la Ley General de Sociedades Mercantiles. 

 Ley Federal de Derechos: Arts. 5 y 184 de la Ley Federal de Derechos. 

 Código Federal de Procedimientos Civiles: libro I, Título III, IV Y VII, Libro II, Títulos I Y III 
del Código Federal de Procedimientos Civiles. 

 Símbolos Patrios: Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional. 
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HABILIDAD GERENCIAL; ORIENTACIÓN A RESULTADOS 

JEFE DE DEPARTAMENTO 
 

 
1. Objetivos  

 
2. Indicadores de Desempeño  

2.1 Descripción  

2.2 Clasificación  
 
3. Evaluación del Desempeño  

3.1 Etapas  

3.2 Implicaciones  
 
4. Recursos de la empresa  

4.1 Tipos  

4.2 Clasificación  
 
5. Servicio al Usuario/ Cliente  

5.1 Elementos  

5.2 Satisfacción  

5.3 Atención al cliente  

5.4 Proceso  
 
6. Calidad Total  

6.1 Definición  

6.2 Implicaciones  
 
7. Administración del Tiempo  

7.1 Definición  

7.2 Criterios  

7.3 Elementos  

7.4 Metodología  

 

 
 
8. Programación y jerarquización de Actividades  

8.1 Proceso  

8.2 Herramientas  
 
9. Toma de Decisiones  

9.1 Etapas  

9.2 Modelos  
 
10. Solución de Conflictos  

10.1 Herramientas  

10.2 Habilidades emocionales necesarias  
 
11. Indicadores de Proceso  
11.1 Definición  

11.2 Clasificación  

11.3 Tipos  

 
12. Clasificación y resolución de problemas  

12.1 Tipos  

12.2 Elementos  

12.3 Solución de Problemas  

12.4 Fases  

12.5 Herramientas  
 
13. Pensamientos aplicables al enfoque a 
resultados  

13.1 Tipos y Características 
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ORIENTACIÓN A RESULTADOS - BIBLIOGRAFÍA SUGERIDA: 

 
 
TITULO: Administración de Recursos Humanos. El capital humano de las organizaciones  
AUTOR: Adalberto Chiavenato  
McGraw Hill, 2007  
 
TITULO: Los métodos de la Calidad Total  
AUTOR: Patrick Lyonnet  
Ediciones Díaz de Santos  
 
TITULO: La Gestión Empresarial. Equilibrando objetivos y valores.  
AUTOR: Ma. Del Carmen Martínez Guillén  
Ediciones Díaz de Santos, Madrid. 2003 
 
TITULO: Introducción a la Administración  
AUTOR: Richard L. Daft, Dorothy Marcic  
 
TITULO: Administración de la Calidad  
AUTOR: Summers, Donna  
Pearson Educación, México 2006  
 
TITULO: Manual de Instrumentos de Gestión y Desarrollo de las Personas en las Organizaciones  
AUTOR: Federico Gan, Jaome Triginé  
Ediciones Díaz de Santos, España 2006 
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HABILIDAD GERENCIAL - TRABAJO EN EQUIPO 
JEFE DE DEPARTAMENTO 

 
1. Equipos y Grupos de Trabajo  
1.1 Definición  

1.2 Características y Clasificación  

1.3 Características de sus miembros  
 
2. Reuniones de trabajo  
2.2 Tipos  

2.3 Características  

2.4 Teoría de Formación de Equipos Blair  
 

 

 
3. Técnicas de trabajo en equipo  
3.1 Tipos  
3.2 Características  
 
4. Roles de equipo.  
4.1. Clasificación.  

4.2. Características.  

4.3. Teoría de Meredith Belbin  

 

  
 

TRABAJO EN EQUIPO - BIBLIOGRAFÍA SUGERIDA: 
 

 
 
-TITULO: Trabajo en Equipo. Dinámica y 
Participación en los Grupos. AUTORES: Guillermo 
Ballenato Prieto  
Ediciones Pirámide  
 
-TITULO: Gestión Eficaz del Trabajo en Equipo 
AUTOR: Marketing Publ.  
Editorial: Díaz de Santos España 1998  
 
-TITULO: Técnicas de Trabajo en Equipo AUTORES: 
Soledad Betelú, Fabricio Campion, Maximiliano 
Massart, Carlos Narvaez, Carlos Raunich, Lautaro 
Rodríguez DOCENTES: Héctor Fainstein y Ricardo 
Pasik. Cátedra Dr. Héctor Fainstein. Facultad de 
Ciencias Económicas. Universidad de Buenos Aires 

 

 
-TITULO: Liderazgo y Comunicación en la 
Organización Social AUTORES: Avendaño, C., 
Medina, A & Pinedo, J. Pontificia Universidad de 
Chile. Dirección de Educación a distancia. Santiago 
de Chile. 1996  
 
-TITULO: El espejo del Líder AUTOR: Fischman, 
David UPC / El comercio Oct. 2000  
 
-TITULO: Formación de equipos AUTOR: Dyer, 
William G. Serie del desarrollo Organizacional. 
Problemas y alternativas – 2ª edición.  
 
-TITULO: El comportamiento humano en el 
trabajo. AUTOR: KEITH, Davis. Sexta edición 
(primera edición en español) 

 
 
 
 


