Vision Estratégica (Correspondiente a Puestos de Director y Subdirector de Area)

CoNORWNDRE

TEMARIO HABILIDADES GERENCIALES

Temario:

Evaluacién de factores para la planeacion estratégica.
Alineacién con metas estratégicas.

Concepcion estratégica a mediano plazo.

Alineacion estratégica a mediano plazo.

Planeacion estratégica a mediano plazo.

Enfoque sistémico Institucional.

Desarrollo Organizacional

Analisis Organizacional

Procesos para establecer objetivos.
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Negociacion (Correspondiente a Puestos de Director de Area)

ogArLNE

Temario:

Reconocimiento de Desacuerdos
Establecimiento de Bases de Negociacion
Identificacion de Puntos en Comun
Consideracion de Necesidades Reciprocas
Negociacién en Situaciones de Conflicto
Negociacion Situacional
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Trabajo en Equipo (Correspondiente a puestos de Jefe de Departamento y Subdirector de Area)

Temario:

1. Intercambio de informacion

2. Integracion al Logro de Objetivos Grupales

3. Fomento de colaboracion en el equipo

4. Cohesion y espiritu de equipo

5. Formacion de Equipos

6. Rol del lider en el trabajo en equipo

7. Estrategias que fomentan el trabajo en equipo

8. Eltrabajo en equipo en las Organizaciones
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Orientacién a Resultados (Correspondiente a Puestos de Jefe de Departamento)

Temario:

1. Orientacion a la efectividad

2. Obtencion de resultados de calidad.

3. Toma de decisiones y soluciones de problemas para el logro de metas

4. Evaluacion del desempefio

5. Mejora en el desempefio

6. Productividad superior

7. Laeficienciay la eficacia en el trabajo

8. Uso eficiente del tiempo y recursos
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