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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL INSTITUTO NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR
2022-2024

La Alta Direccion del Instituto Nacional del Derecho de Autor, se compromete a
difundir la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicha obligacién, presenta su Politica de
Igualdad Labora y No Discriminacién, la cual esta dirigida para su observancia a las
personas servidoras publicas que laboran de forma permanente y temporal en el
INDAUTOR.

Marco Legal

= |Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

= ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

= Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

» ey Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

= Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién conta
las Mujeres 2020-2024.

Objetivo

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no
discriminacién en las Areas del INDAUTOR y garantizar la igualdad de oportunidades
para cada persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que
establece la fracciéon Il del Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (LFPED).!

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion
de las autoridades del INDAUTOR hacia el personal y entre el personal bajo los
siguientes aspectos:

¢ Apariencia fisica.
e Cultura.
¢ Discapacidad.

1 LFPED, Art. 1f. lll. Discriminacién: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincion, exclusion, restriccion
o preferencia que, por accién u orisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanosy libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motive;
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Idioma.

Sexo.

Género.

Edad.

Condicién social, econdmica, de salud o juridica.
Embarazo.

Estado civil o conyugal.
Religion.

Opiniones.

Origen étnico o nacional.
Preferencias sexuales.
Situacién migratoria.

Alcance

La Politica de Igualdad es aplicable en todas las Areas del Instituto Nacional del
Derecho de Autor, y es de observancia para la totalidad del personal que labora en
ellas, cualquiera que sea su cargo, forma de contratacién o ubicacion geografica.

Definiciones

= Acoso sexual: es una forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien
de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia
particulares y es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales.

= Discriminacién: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por acciéon
u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades.

=  Género: se refiere a los atributos que social, histérica, cultural, econédmica, politica
y geograficamente, entre otros, han sido asignados a los hombres y a las mujeres.

= Hostigamiento y acoso laboral: conductas u omisiones que tengan como objetivo
intimidar u opacar o aplanar o amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con mira a excluird de la organizaciéon o a satisfacer
la necesidad de agredir o controlar o destruir, que suele presentar el hostigador(a)
que tengan lugar de manera sistematica, es decir, un solo hecho no es constitutivo
de hostigamiento o acoso laboral.
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= Hostigamiento sexual: es una forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en
una relacion de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

= Perspectiva de género: se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y
exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

= Sexo: conjunto de diferencias bioldgicas, anatdomicas y fisioldgicas de los seres
humanos que los definen como mujeres u hombre. Incluye la diversidad
evidente de sus 6rganos genitales externos e internos, las particularidades
enddcrinas que los sustentan y las diferencias relativa a la funcién de la
procreacion.

= Violencia: cualquier accion u omisién que cause dafo o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econédmico, sexual o la muerte, y que se puede presentar
tanto en el ambito privade como en el publico.

= Violencia laboral: se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dafa
la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. La violencia laboral incluye el acoso y
hostigamiento laborales, asi como el hostigamiento y acoso sexuales.

Principios Generales

1.

Respetamos las diferencias individuales de cultura, religion y origen étnico.
Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.
En los procesos de contratacion, buscamos otorgar las mismas oportunidades de
empela a las personas candidatas, sin importar raza, color, religiéon, género,
orientacion sexual, estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier
otra situacion protegida por las leyes federales, estatales o locales.

Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera
humanitaria de comunicacion abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion,
de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

Estamos comprometidos en la atracciéon, retencidén y motivaciéon de nuestro
personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro centrqg
de trabajo no hace diferencia alguna entre empleados o empleadas que
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desempenen funciones de responsabilidad similar.

VI. Respetamosy promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio
en sus vidas, impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal.

Estrategias

e Realizar acciones para la aplicacion de la perspectiva de género en los procesos de
planeacidn, operacidn y evaluacion del Instituto.

e Aplicar el uso de lenguaje incluyente y no sexista.

e Realizar programas de capacitacién a las personas funcionarias publicas del
Instituto en materia de perspectiva de género y violencia de género.

e Verificar que existan los medios de movilidad para el personal con discapacidad.
Difundir entre las personas servidoras publicas informacidon en materia de
igualdad y discriminacion de género.

Autoridades responsables

Corresponde a cada Titular de las Areas asegurar que el personal a su cargo cumpla
con los principios de esta Politica de Igualdad y que se realicen las acciones necesarias
para dar cabal cumplimiento a sus objetivos y estrategias.

El Comité de Etica del INDAUTOR, sera el encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el INDAUTOR
a través de sus miembros electos/as y demas integrantes seran los encargados de
vigilar el desarrollo e implementacién de préacticas de igualdad laboral y no
discriminacién gue se realicen de conformidad con los compromisos, valores y
principios establecido en el Cédigo Etica de la Administracién Publica Federal, Cédigo
de Conducta del INDAUTOR y con esta Politica de Igualdad y no Discriminacion.

La presente politica entrara en vigor a partir del dia siguiente de su emision en la
pagina web del Instituto Nacional del Derecho de Autor. Ciudad de México, a 23 de
junio de 2023.

ENCARGO DEL DESPACHO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL DERECH&DE AUTOR
) P i‘.\

MARCO ANTON
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