CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

zcli INDAhUTOR

Instituto Nacional del D

TEMARIO - INGRESO

LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR

1. DERECHOS DE AUTOR.

» Conceptos Fundamentales del Ley Federal del Derecho de Autor y su

Reglamento ﬁi
» Transmision dg: Dere%cw y Federal del Derecho d lamento

Reglstro | Derecho de A fy su Reglamento
edera Derecho de Autor

0
Iesa c S.

Gest
ysu )A
* Proteecion Inter

& ({7 ««JU
\‘)&

Derech utor y

nex

Ie?apllcables

rnac%na los Der

e

SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA-INGRESO



CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

[G)
?%INDAU"Eggr

Instituto Nacional del Derecho d

TEMARIO - INGRESO

3. OTROS DERECHOS PREVISTOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS POR LA
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NORMATIVIDAD RELACIONADA Y SUPLETORIA
APLICABLE EN MATERIAL AUTORAL

1. DERECHO ADMINISTRATIVO SUSTANTIVO APLICABLE AL INSTITUTO NACIONAL
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. DISPOSICIONES DE APLICACION SUPLETORIA EN MATERIA DE DERECHOS DE

AUTOR

Codigo Civil Federal: Art. 10 de la Ley Federal del Derecho de Autor; Arts. 752, 753, 754,
758, 1916 y 1916 bis del Cédigo Civil Federal.

Legislacion Mercantil: Art. 75 del Cédigo de Comercio; Art. 125 del Reglamento de la Ley
Federal del Derecho de Autor; €ap /idells General de Sociedades Mercantiles.
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DERECHO CIVIL MERCANTIL E INTERNACIONAL APLICABLE AL
DERECHO DE AUTOR

1. CONTRATOS EN MATERIA DE DERECHOS DE AUTOR
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3. DERECHO INTERNACIONAL EN MATERIA AUTORAL

e Tratados Internacionales en materia de derechos de autor administrados por la
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TEMARIO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES

1. Planeacién, programacion y presupuesto de los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios
Procedimiento de contratacion

Licitaciones publicas
Excepciones a las liejtaci e&oOS
Contratos
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HABILIDAD GERENCIAL; ORIENTACION A RESULTADOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

1. Objetivos

2. Indicadores de Desempefio
2.1 Descripcion
2.2 Clasificacion Q
3. Evaluacién d@%eﬁo
3.1 Etapas
3.2 Implicaci

) &
4, Recursos emp
4.1 Tipo "@
4.2 CI\Efic ion »
5. Servicio al Wio/ Cli
51
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5.2ySatisfaccion
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5.4 Proceso 9
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ORIENTACION A RESULTADOS - BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

TITULO: Administracion de Recursos Humanos. El capital humano de las organizaciones
AUTOR: Adalberto Chiavenato
McGraw Hill, 2007

TITULO: Los métodos de la Cali "D O S

AUTOR: Patrick Lyonnet

Ediciones Diaz de San%

TITULO: La Gestic presarial. Equilib aado N

AUTOR: Ma. DelkCarn Martinez Guillé %

Ediciones Dié UEL id&%
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TITULO: |wciénal Ad acion, | ‘

AUTOR:.Richard L. Daft, Dorothy Marci

TITU@'qinis(l‘

AUTOR: Summers, Do

Pea cacion, Méxicc
Manual
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HABILIDAD GERENCIAL - TRABAJO EN EQUIPO
JEFE DE DEPARTAMENTO Y SUBDIRECTOR

1. Equipos y Grupos de Trabajo 3. Técnicas de trabajo en equipo
1.1 Definicion inos
1.2 Caracteristicas y Clasificagio XD @ i
1.3 Caracteristicas de s ie
2. Reuniones %ajo : i
2.2 Tipos
2.3 Caral V
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HABILIDAD GERENCIAL - VISION ESTRATEGICA
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SUBDIRECTOR DE AREA

1. Vision estratégica 4. Planeacion Administrativa
1.1 Definicion 4.1 Proceso de planeacion

1.2 Elementos 4.2 Clasificacion y tipos de planes
1.3 Objetivos y Metas 4.3 Estrategias

1.4 Eficiencia, eficacia D eacion de Escenarios
2. Papel de los directivo &‘ ipio cionales
2.1 Roles 5 1 Clasifi
5 iadela Maslow
’\—\\A
de Iaza\cwn ﬁ 0

2.2 Estructuras y d del trabajo

3. Herrami
3.1 Clasifi

3.2 Tipos
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TIT@rencia estratégic
AUTOR: SERNA G, Humberto
<

AUTOR
Quinta Edicio
egi eptos Analiticos.
TITULO: Admini
Integrado. /
AUTOR: HILL, Char ‘areth R.,

istracion Estratégicas:

.y Strickland, A.
TITULO: El Planteamiento Estratégico. on Wes ey Iberoamericana. Buenos Aires 1994
AUTOR: Ansoff, H.I., Declerck R.P. & Hayes R.L.,
Ciudad de México: Trillas. 1988 TITULO: La Planificacion Estratégica.

AUTOR: Corredor, J.

Hermanos Vadell: Valencia. 1997

3ra Edicion. ®
Mcgraw-Hill. Colombia 199
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